
 

Sie haben ein abgeschlossenes Studium im Bereich 

Hydrogeologie, Hydrologie, Umweltwissenschaften o.ä. 

und suchen eine Ihrer Qualifikation entsprechende Anstellung?  
Dann wir freuen uns, von Ihnen zu hören! 

Die offene Stelle (m/w/d) ist zunächst als Vertretung in der Schwangerschaft/Erziehungszeit 
für zwei Jahre konzipiert.  
In Abhängigkeit von Ihren Fertigkeiten und Ihrer Berufserfahrung ist auch eine unbefristete 
Anstellung möglich. 

Arbeitsorte können Stralsund und Greifswald sein, Teilzeit ist möglich. 

 

Ihre Qualifikation 

 Ihr Studium im Bereich Geologie, Hydrologie, Earth Sciences, Geographie oder einer 
vergleichbaren Qualifikation haben Sie mit Erfolg und einem guten Ergebnis absolviert. 

 Sie zeichnen sich durch eine eigenverantwortliche und strukturierte Arbeitsweise aus und 
zählen das schriftliche Ausdrucksvermögen zu Ihren Stärken. 

 Mit hydrogeologischen und hydrochemischen Zusammenhängen sind Sie vertraut und 
können entsprechende Daten eigenständig bewerten. 

 Sie verfügen über Kenntnisse zum Wasserrecht und zur EU-WRRL oder können sich in 
diese Thematik schnell einarbeiten. 

 Möglicherweise haben Sie auch geohydraulische Fachkenntnisse oder Erfahrung bei 
Wasserbilanzierungen oder Niederschlag-/Abflussmodellierungen. 

 Sie besitzen fachspezifische EDV-Kenntnisse (z.B. GeODin, QGIS). 

 Unter Umständen können Sie weitere Fähigkeiten offerieren, die Ihrer Meinung nach in 
unser Aufgabenspektrum passen. 

  

Sie übernehmen 

 die Auswertung hydrogeologischer, hydrologischer und hydrochemischer Daten 

 die Erstellung von Hydrogeologischen Gutachten und Fachbeiträgen (EU-WRRL) zur 
Bewertung von Planungsvorhaben hinsichtlich des Oberflächenwasser- und 
Grundwasserschutzes 

 Abstimmungsgespräche mit Genehmigungs- und Fachbehörden sowie weiteren 
Beteiligten 

 weitere Aufgaben entsprechend Ihrer Fertigkeiten. Bringen Sie uns auf Ideen! 

 



Wir haben für Sie: 

 die Sicherheit eines mitarbeitergeführten, seit 27 Jahren erfolgreich am Markt agierenden 
Unternehmens, in dem Familienfreundlichkeit einen hohen Stellenwert hat 

 ein interessantes und spannendes Aufgabenfeld mit flexibler Arbeitszeit und Heimarbeit 

 vielfältige Möglichkeiten zur Mitgestaltung und zur Übernahme von Verantwortung 

 eine individuelle Einarbeitung durch eine/n Mentor/in  

 ein gutes Arbeitsklima und eine offene Unternehmenskultur  

 eine leistungsgerechte Vergütung, Weiterbildungsmöglichkeiten, eine individuelle 
Entwicklungsperspektive und die Beteiligung am Erfolg des Unternehmens 

 einen modern ausgestatteten Arbeitsplatz (u.a. höhenverstellbare Schreibtische, zwei 
Bildschirme, Laptop, iPhone usw.) 

 

Fundiertes Know-how, beste Kontakte, modernste Ausstattung und eine nachhaltige 

Geschäfts- und Mitarbeiterpolitik haben immer unseren Erfolg gesichert und stehen auch in 

Zukunft für eine positive Entwicklung.  

Sie werden von der gesunden Struktur unseres renommierten und zukunftsorientierten 

Unternehmens und der angenehmen Arbeitsatmosphäre profitieren.  

 

Weitere Informationen über uns finden Sie unter www.umweltplan.de. 

 

Ihre aussagefähige Bewerbung senden Sie bitte per Post oder E-Mail an: 

info@umweltplan.de 

 

 

UmweltPlan GmbH 

z.Hd. Frau Geschäftsführerin Synke Ahlmeyer 

Personalabteilung 

Tribseer Damm 2 

18437 Stralsund 
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